COMPTE RENDU
ASSEMBLEE GENERALE
Mercredi 30 juin 2021

Salle J.P. MOREL

ORDRE du JOUR :

e Bilan de la saison

°  Rapport d’activités

* Renouvellement et Inscriptions

*  Nouveautés

*  Projets

* Renouvellement du bureau et du CA
* Reconnaissances

Validation du compte rendu de I’Assemblée Générale du 1* septembre 2020 :
Le compte rendu est adopté a la majorité.

Bilan moral de la saison 2020/2021 :

Un bilan sportif trés court vu la situation sanitaire avec un gros impact sur certains de nos projets.
L’embauche de Julien PITON est reportée pour la saison 2021-2022

L'arrét de I'ensemble des Championnats.

La Formation interrompue de I'ensemble des groupes.

Les stages

Le tournoi Loisirs.

Le tournoi des Familles.

La soirée du Club.

VVVVYVYVYYVY

-> Malgré tout, le club a su rebondir dés la possibilité de reprendre les entrainements en extérieur pour nos
jeunes joueurs de Ecole de Hand a U19.Un grand merci a 'ensemble des entraineurs et parents pour leur aide
durant cette période malgré certains matins et aprés-midi pluvieux.

->Le retour en salle fut apprécié par I'ensemble des entraineurs et jeunes joueurs. Nos équipes séniors et
loisirs n’ont pu profiter de ces retours.

Entente VHB et La HAYE FOUASSIERE.
—>Deux groupes U19 au niveau de I'entente

» 1équipe en pré-région
» 1 équipe en départementale
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—>Deux groupes en sénior au niveau de |'entente

> 2 équipes en départementale

COMPOSITION DU BUREAU 2020/2021 :

Président : Claude Lecomte

Vice-Président : Jean Philippe Sommereisen
Secrétaire générale : Marie Cécile Dupont
Secrétaire adjointe : Florence Grollier
Trésorier général : Mohamed Masmoudi
Trésoriere adjointe : Florence Grollier

COMPOSITION DU CA 2020/2021 :

Maxime Robbers Louis Vissuzaine
Eliane Boropert Angélique Goisnard
Julien Piton Jean Charles Denion

Pierre Louis Blanchard

Et la participation de certains parents coachs a nos réunions.

Le bilan moral est adopté a la majorité des voix.

BILAN FINANCIER 2020/2021 :

- La trésoriere présente le compte de résultat et le bilan.

e  Florence nous site une belle phrase d’Albert Camus :

« La vraie générosité envers I’avenir consiste a tout donner au présent »

e FElle remercie les jeunes, les parents, les coachs, les partenaires et les dirigeants, d’avoir donné de leurs
temps, de leur énergie, de leur savoir-faire, de leur argent.

- Malgré I'année difficile le bilan financier est positif, la trésorerie est saine. La dépense la plus élevée

correspond aux licences.

COTISATIONS PRESTATIONS DE

23 133 euros

VERTOU
HAl L

SERVICE
2 553 euros

SUBVENTION
COMMUNE
2 353 euros

PRODUITS
EXCEPTIONNELS TOTAL
1 461 euros PRODUITS

29 500 euros
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VERTOU

ACHATS FRAIS DE ﬁ‘
4 179 euros DEPLACEMENTS =
2 648 euros

CHARGES DE
GESTION RESULTAT
COURANTE EXCEDENTAIRE
15 134 euros

VERTOU
H AL

Bilan au 30 juin 2021

immobilisations incorporelles

Immobilisations corporelles

Autres immobilisations financiéres
Total actif immabilisé
i

] ACTIF CIRCULANT

Créances
Disponibilités / Trésorarie
Charges constatées d'avance

Total actif circutant

TOTALACTIF

Produits constatés d'avance

Total dettes

l 15989,98  TOTALPASSIF

-> Quelles perspectives financiéres ?

e Devenir employeur

1. Professionnaliser le club.

Yl B

Utiliser le cheque emploi associatif.
Continuer de développer le club en proposant de nouveaux projets.
Solliciter des aides de la Ligue et de la Commune.
Salarier Julien PITON.

Le bilan financier est adopté a la majorité des voix.

ACTIF IMMOBILISE FONDS PROPRES i
Fonds propres : Report 2 nouveau 7432,82
Résuitat de I'exercice 8557,12
Autres fonds iatifs ions d'
";Toml fonds propres
DETTES
0 Emprunts et dettes accumulées [}
15989,94 Fe i et 4]
0 Fiscales et sociales {cotisations sociales i regter) [}
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-> ELECTION DU NOUVEAU BUREAU/SAISON 2021-2022 : CANDIDATURES

Marie Cécile Dupont
Florence Grollier

Claude Lecomte

Mohamed Masmoudi

Jean Philippe Sommereisen
Eliane Boropert

Angélique Goisnard

Louis Vissuzaine

Jean Charles Denion

Julien Piton

L'ensemble de la liste a été validé par les personnes présentes 3 cette AG.

= L’élection du nouveau Bureau et du CA se fera lors d’une prochaine réunion en fin Aoiit ou début septembre

Renouvellement et nouvelles inscriptions 2021/2022 :

Tarifs saison 2021-2022

CATEGORIES ANNEE DE NAISSANCE TARIFS PabE
’ MUTATION

Baby hand 2018/2017/2016 60 € 0€
Ecole de hand 2015/2014 73 € 0€
U10 mixte 2013/2012 88 € 90 €
U11 mixte 2011 88 € ' 90 €
U12 masculin 2010 96 € 90 €
U14 masculin 2009/2008 100 € 90 €
U16 masculin 2007/2006 106 € S0 €
U19 masculin 2005/2004 110 € 135 €
Séniors masculin 2003 et avant 115¢€ 135€
Loisirs mixte 2003 et avant 80 € 0€
HANDFIT 2003 et avant 90 €

1, Pas de pénalité pour les nouvelles inscriptions.

2. Réglement possible avec les chéques vacances et le coupon sport.

3. Réglement possible en espeéce. _

4. En vous loguant sur le site, vous pourrez télécharger une attestation ou une facture pour une aide
aupres de votre CSE.

5. 2 licenciés de la méme famille 75% du TARIF pour la licence la moins chére

6. 3 licenciés de la méme famille 75% du TARIF pour la deuxiéme licence et 50% du TARIF pour la troisigme
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JOUEUR et en méme temps entraineur ou coach

MINEUR B0
ARBITRE OFFICIEL départemental ou régional 30,00 €
Membre du bureau avec licence(joueur) 30,00 €
JOUEUR et en méme temps entraineur ou coach 30.00 €
MAJEUR ’

Membre du bureau avec licence(non joueur) gratuit
PARENT ENCADRANT(entraineur/coach/FDME) gratuit
Membre du bureau sans licence gratuit

-> REGLEMENT DES LICENCES

Le club continuera par le biais d’"HELLOASSO via son site pour le réglement des licences cette prochaine saison
sans passé par le biais de la FFHB qui vient de passer un accord avec HELLOASSO.

Pour les licenciés mineurs suppression du certificat médical pour les renouvellements et créations de licences
et remplacé par un questionnaire de santé et si une case est cochée OUl, il faut fournir un certificat médical.

Pour les licenciés majeurs a l'identique des années passées, le certificat médical est valable trois ans et
chaque saison un questionnaire de santé doit étre complété.

Pour les licenciés majeurs et les dirigeants il faudra fournir une attestation d’honorabilité.

-> LES NOUVEAUTES

e Les créneaux d’entrainements
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Le HANDFIT au VHB

¢ H A N D
HANDBALL

1ERE SEANGE D'ESSAI GRATUITE
LUNDI 31MAI 2021 DE 19H A 20H

INSCRIPTIONS PAR MAIL: VHB.TECHNIQUE@GMAIL.COM

———
7 14 21 28 5

Merei de prévoir : votre gourde, votre serviette
ef suriout voire honne humeur 11!

Les stages au VHB

VERTOU ®
[~ HAl L =l

23/08 26/08
DEBHOOA 1700 y ) a1

SECTION -11/-12 SECTION- 1/-12

JOVZURS RESER 2012/201142010
SHEE HAR PR MOREL

o STAGE

24/08 VACANCES 27/08
DE SHOO & 17H0D ADUT 2021 BESHOD A 17500
SECTION -14/-16 SECTION -14/-16
JOUEURS NES EN 2003/2008/2007/2006 — “w\- - e — IDUELHS NES EN2008/2008/2007/2008
SALLE OF JRAY FESIE SORFL. SULLT OF 20 RERAT OB
AULET DT LA VIONE DE PAGIES 24120 W8I0Y mmmnwE me' SES mujm"s‘ ALLEE BELA VIOAE BE PAOOET 44120 wETOY
SON BALLON ET SA GOURDE.
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e Julien PITON salarié du VHB

->lulien sera le salarié du club a partir du 2 Ao{it 2021

e Aide exceptionnelle de la ville de VERTOU
->Deux périodes de dépdt de dossiers

Au plus tard le 14 mai 2021 ou le 1* octobre 2021

-> REMERCIEMENTS

Un grand merci a Jérdme pour ces cing années......
» Lesséances d’entrainements jeunes.
»  Le suivi les samedis aprés-midi en salle.

»  Pour son aide sur les formations des jeunes arbitres et des gardiens.

Un grand merci a Clément et Jules pour leurs engagements depuis plusieurs années auprés des équipes jeunes.
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-> PROJET DU CLUB :

> Evolution de la boutique du VHB sur le site en partenariat avec TAG PERFORM.

Fin de I'assemblée générale 3 21 h 00.

Mr Claude Lecomte Mme Florence Grollier

Président Secrétaire et trésoriére adjointe
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